



قرارداد پژوهشی




 

مجری: دانشگاه تربیت مدرس
شماره قرارداد: ......................





موافقتنامه
موافقتنامه حاضر، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده 2 آن، كه مجموعه‌اي غيرقابل تفكيك است و از اين پس قرارداد ناميده مي‌شود، بين شرکت به شماره ثبت  و شناسه ملی با کد اقتصادی با نمایندگی آقایان با شماره ملی ( به سمت مدیرعامل و نایب رییس هیئت مدیره ) و با شماره ملی 2 (به سمت عضو هیئت مدیره) كه از اين پس كارفرما ناميده مي‌شود، از يك سو و دانشگاه تربیت مدرس به شماره ثبت 14506/11 مورخ 10/7/65، شناسه ملی 14002940466 و كد اقتصادي 411341596956 به نمایندگی دکتر محمد جوان كه از اين پس مجری ناميده مي‌شود از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است، منعقد مي‌گردد.

ماده 1. موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از : 

ماده2. اسناد و مدارك
اين قرارداد، شامل اسناد و مدارك زير است
2-1. موافقتنامه حاضر
2-2. پيوستها :	
پيوست 1. شرح موضوع قرارداد.
پيوست 2. شرح خدمات.
پيوست 3. حق‌الزحمه، روش محاسبه حق الزحمه و نحوه پرداخت آن.
پيوست 4. برنامه زماني كلي.
پيوست 5. سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار.
2-3. اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مجری ابلاغ شده يا بين دو طرف قرارداد مبادله مي‌شود.
2-4. مدارك و گزارشهاي مصوب.

ماده 3 - مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاریخ ................... (تاریخ مبادله آن ) به مدت ....... ماه تقویمی است.
- این مدت شامل برنامه زمانی کلی مندرج در پیوست 4 میباشد.
- قرارداد از تاريخ مبادله آن (ابلاغ از سوي  کارفرما) نافذ است.

ماده 4- مبلغ قرارداد 
مبلغ كل قرارداد برابر با 00000 (ميليون ريال) مي‏باشد.
نحوه تخصيص مبلغ قرارداد به تفكيك هر مرحله در پيوست 3 درج شده است.
تبصره: کلیه مبالغ به حساب به نام درآمد اختصاصی دانشگاه تربیت مدرس غیر قابل برداشت نزد بانک مرکزی به شماره 4001075003007294و شماره شبای 520100004001075003007294IR و شناسه پرداخت 354075074140107001001210000000 واریز می‏گردد.

ماده 5- نحوه پرداخت 
- مبلغ قرارداد براي انجام دادن خدمات موضوع قرارداد كه طبق پيوست ( 3) تعيين شده است با رعايت مفاد قرارداد توسط کارفرما به مجری پرداخت مي‌شود.
-کارفرما می بایست ظرف مدت پانزده روز پس از دريافت گزارش آن را مورد بررسي قرار دهد و در صورت تاييد، مبلغ آن را پرداخت كند.

ماده 6- ماليات، بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني
6-1- پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به مجری و كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نياز مجری كه در تاريخ امضاء اين قرارداد برقرار است يا در آينده برقرار خواهد شد به عهده مجری میباشد. 
6-2- کارفرما در اجرای ماده (38) قانون تامين اجتماعی از هر پرداخت به مجری پنج درصد به عنوان وديعه تامين اجتماعی کسر مي‌نمايد. استرداد پنج درصد‌‌های مکسوره و نيز پرداخت آخرين صورتحساب مجری منوط به ارائه مفاصاحساب نهايی از سازمان تامين اجتماعی خواهد بود.
6-3- بر اساس ماده 2 قانون ماليات‌هاي مستقيم و با توجه به اینکه دانشگاه تربیت مدرس دانشگاه دولتی می باشد این قرارداد معاف از پرداخت مالیات می‏باشد.
6-4- طبق بند 14 ماده 12 قانون مالیات بر ارزش افزوده و از آنجا که دانشگاه دولتی می‏باشد این قرارداد مشمول قانون ماليات بر ارزش افزوده نمی‏باشد.

ماده 7- تضامین
الف- پيش‌پرداخت
پس از ابلاغ قرارداد، در صورت درخواست مجری، کارفرما حداكثر 25 درصد از مبلغ قرارداد را به عنوان پيش‌پرداخت بدون كسر كسور قانوني در مقابل ارائه یک فقره ضمانتنامه اداری به امضاء رییس دانشگاه، به مجری پرداخت مي‌كند. اين مبلغ هنگام پرداخت اقساط قرارداد به تناسب كسر و تضمين مجری به همان نسبت آزاد مي‌شود.
ب - تضمين انجام تعهدات
مجری مكلف است قبل از انعقاد قرارداد و در ظرف مهلتي كه توسط کارفرما تعيين و ابلاغ مي‌شود، به منظور تضمين انجام تعهدات موضوع اين قرارداد، یک فقره ضمانتنامه اداری به امضاء رییس دانشگاه به ميزان 5 درصد مبلغ قرارداد را به کارفرما ارائه نمايد.
ج- سپرده حسن اجراي كار
- براي حصول اطمينان از حسن اجراي كار، ده درصد از هر پرداخت مجری به استثناي پيشپرداخت به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و نزد کارفرما نگهداري مي‌شود.

ماده 8 - تعهدات طرفین
الف – تعهدات کارفرما 
- کارفرما بايد تعهداتي را كه در قرارداد براي او تعيين شده است انجام دهد، و نيز متعهد است كه در ازاء انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد را طبق اسناد و مدارك و شرايط مقرر در قرارداد، به مجری پرداخت نمايد. 
- کارفرما تدابير و مساعدت‌‌هاي لازم را براي تسهيل كار مجری در ارتباط با خدمات موضوع قرارداد به ويژه در موارد زير بر اساس درخواست مجری به عمل مي‌آورد؛
* در اختيار قراردادن اطلاعات مربوط به صورت رايگان.

ب - تعهدات مجری
- مسئولیت حسن اجرای کار موضوع قرارداد به عهده مجری است. 
- مجری متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد و شرايط مقرر در قرارداد كه به تأييد کارفرما بايد برسد، انجام دهد.
- مجري در قبال کارفرما و براي ارائه خدمات پيش‌بيني شده در پيوست‌هاي ١و ٢ اين قرارداد مسئول است.
- هرگاه مجری به هنگام انجام كار براي تعيين نحوه ادامه كار جلسه يا جلسه‌‌هاي هماهنگي را به منظور اخذ تصميم‌هاي راهبردي ضروري بداند، موظف است موضوع را طي گزارش توجيهي براي کارفرما بفرستد. کارفرما تا پانزده روز از تاريخ دريافت گزارش نسبت به تشكيل جلسه اقدام مي‌كند و تصميم‌ها را درصورت جلسه‌اي تنظيم و به مجری ابلاغ مي‌نمايد. 
- مجری متعهد است با دستگاه اجرايي، سازمان يا نهاد ديگري با شرح خدمات موضوع قرارداد حاضر، طرف قرارداد قرار نگيرد.
- مجری بايد خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و با استفاده از آخرين دست آورد‌‌هاي جهاني و با بكارگيري حداكثر مهارت و دقت به وسيله كاركناني كه واجد صلاحيت تخصصي و پژوهشي هستند انجام دهد و پژوهش بايد از هر جهت جامع و كامل باشد.
- چنانچه در شرح خدمات قرارداد، ترجمه و تهيه مدارك به زبان‌هاي ديگر نیاز باشد مجری موظف به انجام آن است. هزینه ترجمه جداگانه از سوي کارفرما پرداخت مي‌گردد.
- در مواردي كه انجام خدمات موضوع قرارداد با نظرکارفرما با طرح‌هاي ديگر از شرکت ملی نفت ایران مرتبط باشد، مجري می بایست اطلاعات و مدارك آن را از کارفرما دريافت نموده و در انجام خدمات پژوهشي خود منظور نمايد.
تبصره : چنانچه نظر اعلام شده از سوي کارفرما در كليه موارد مورد قبول مجری نباشد، مجری موظف است با ارسال گزارش توجيهي دلايل عدم قبولي خود را براي بررسي مجدد به کارفرما اعلام كند. چنانچه کارفرما همچنان بر نظرات اعلام شده خود تاكيد داشته باشد، مجری موظف به اجراي كار خود بر اساس نظر و تأئيد کارفرما خواهد بود.

ماده 9- مالكيت اسناد و نتايج پژوهش
تمام مدارك و گزارش‌هايي كه به موجب اين قرارداد توسط مجری تهيه مي‌شوند از جمله نسخه اصلي، نورگذر يا رايانه‌ايي متعلق به کارفرما است. مجری مي‌تواند با اجازه کارفرما يك نسخه قابل تكثير از مدارك و گزارش‌هاي ياد شده را نزد خود نگاه دارد. هرگونه استفاده از اين مدارك و گزارش‌ها و محتواي آنها مستلزم اخذ مجوز كتبي از کارفرما میباشد.

ماده 10- كاركنان مجری
10-1- همه كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد به صورت دائم يا موقت و به هزينه مجری براي او خدماتي را انجام مي‌دهند كاركنان مجری  شناخته مي‌شوند و مسئوليت عملكرد و نيز دستمزد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد بر عهده مجري میباشد.

ماده 11- نمايندگان طرفين
الف- نمايندگان کارفرما
- کارفرما پس از مبادله قرارداد نماينده يا نمايندگان خود را با تعيين حدود اختيارات به مجری معرفي مي‌كند.
- دستور‌ها و مداركي كه به وسيله نماينده کارفرما در محدوده اختيارات تفويض شده به وي به مجری ابلاغ مي‌شود در حكم ابلاغ کارفرما است. در صورت تغيير نماينده کارفرما ، دستور‌هاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسيله نماينده قبلي معتبر است.
- کارفرما مي‌تواند تمام يا بخشي از اختيارات قابل واگذاري خود را در رابطه با اين قرارداد به واحد خدمات مديريت طرح واگذار نمايد. در اينصورت آن واحد با تعيين حدود اختيارات به مجری معرفي مي‌شود و تصميم‌گيري‌‌هاي وي در امور واگذار شده در حكم تصميم‌هاي کارفرما است.
ب- نمايندگان مجری 
- پس از مبادله قرارداد مجری نماينده يا نمايندگان خود را با ذكر حدود اختيارات به کارفرما معرفي مي‌كند.



ماده 12- حدود خدمات و تغييرات آن
13-1- کارفرما در هر مرحله از اجراي قرارداد مي‏تواند احجام و مقادير كار را در چارچوب موضوع قرارداد تا سقف 25درصد مبلغ اوليه قرارداد افزايش و يا كاهش دهد. هرگاه در حين اجراي كار مقادير قرارداد در قسمت يا قسمتهايي از اقلام شرح كار آن تا ميزان 25 درصد نسبت به كل موضوع قرارداد كم و يا زياد شود مجری ملزم به انجام كار براساس قيمتهاي قرارداد في مابين خواهد بود. 

ماده 13- تغيير مدت قرارداد
مدت قرارداد مي‌تواند در صورت پيش آمدن هر يك از موارد زير با پيشنهاد هريك از دو طرف و طبق ترتيبات تشريح شده، تغيير يابد.
13-1- تغيير حدود خدمات. 
13-2- وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري. 
13-3- تعليق كار‌ها از طرف کارفرما. 
13-4- بروز تاخير به عللي خارج از قصور مجری. 
13-5- تاخير غيرمجاز از سوي مجری. 

ماده 14- حوادث قهري ( فورس ماژور)
در صورت وقوع حوادث قهري و شرايط اضطراري از قبيل جنگ (اعلام شده يا نشده)، انقلاب يا اعتصاب عمومي، شيوع بيماري واگيردار، زلزله، سيل يا طغيان غيرعادي، خشكسالي، آتش‌سوزي، طوفان و حوادث مشابه كه انجام تعهد موضوع اين قرارداد را براي يكي از طرفين يا هر دو طرف به طور موقت يا دائمي غير ممكن نمايد و اين عدم امكان ناشي از فعل يا ترك فعل طرف متعهد نباشد به ترتيب زير عمل خواهد شد؛
14-1- هرگاه بروز شرايط اضطراري انجام تعهد را به طور دائمي براي هر يك از دو طرف غيرممكن سازد، هر يك از طرفين مي‌تواند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام كند.

ماده 15- ممنوعيت بهكارگيري كاركنان شرکت صنایع مس شهید باهنر 
به كارگيري كاركنان شرکت صنایع مس شهید باهنر اعم از رسمي، پيماني، قراردادي، بازنشسته، بازخريدي، مستعفي کسانيكه با/بدون كسب موافقت مقامات شرکت ترك خدمت نموده/مينمايند در شركت پيمانكاري/ واحد پژوهشی مجری تحت هرعنوان ممنوع و بكارگيري آنها منوط به اخذ مجوز كتبي از كارفرما ميباشد.

ماده 16- عدم واگذاری قرارداد به غیر
16-1- مجری حق ندارد بدون كسب تاييديه كتبي قبلي کارفرما موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري منتقل يا واگذار كند. در صورت موافقت کارفرما با واگذاري قسمتي از كار به اشخاص ثالث، به هيچ عنوان از مسئوليت و تعهدات مجری در مقابل کارفرما كاسته نمي‌شود.

ماده 17- خاتمه قرارداد
کارفرما مي‌تواند در هر زماني قرارداد را به ترتيب زير خاتمه دهد؛ 
- در صورت قصد خاتمه قرارداد، کارفرما بايد موضوع را با تعيين مهلت 2 ماهه به مجری اعلام ‌‌كند.
- مجری بايد پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد بي‌درنگ كار را متوقف كند و طی 15روز گزارش وضعيت پيشرفت خدمات پژوهشي را تا هنگام ابلاغ خاتمه قرارداد تهيه و به کارفرما تسليم كند. اين گزارش بايد حاوي وضعيت پژوهش، ميزان پيشرفت آن و نيز بخش‌هايي كه تكميل آنها به لحاظ حفظ منافع کارفرما در مهلت 2 ماهه ياد شده ضروري و امكان‌پذير است و ميزان حق‌الزحمه آنها باشد.

ماده 18- فسخ قرارداد
در صورتی که به علت هر یک از عوامل یاد شده ذیل، کارفرما در نظر داشته باشد قرارداد را فسخ نماید، مراتب را با درج مواردی که به آن استناد نموده است، به مجری کتباً اعلام مینماید.
مجری، مکلف است ظرف مدت 15 روز از تاریخ اعلام کارفرما، در صورتیکه دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرر پاسخی از سوی مجری نرسد، یا کارفرما دلایل اقامه شده را مردود بداند، کارفرما بر حسب مورد، فسخ قرارداد را به مجری ابلاغ می‏نماید و بدون نیاز به انجام دادن تشریفات قضائی، عمل می‏نماید.  

ماده 19- جرائم ناشی از تاخیر 
مجری ملزم است کلیه تعهدات موضوع قرارداد را در موعد مقرر انجام دهد. چنانچه مجری در شروع کار یا انجام تعهدات خود تاخیر نماید کارفرما حق خواهد داشت به ازای هر روز دیرکرد 02/0 درصد از صورتحساب کارکرد ماهیانه از محل مطالبات و تضامین مجری کسر و به حساب خود منظور نماید این جریمه بدل از اصل تعهد نبوده و مجری را نیز از انجام تعهداتش بری نمیسازد و در پایان یک ماه از تاریخ عدم ایفای تعهدات، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و موضوع آن را راساً و یا از طریق اشخاص ثالث انجام و هزینه آن را بعلاوه 20 درصد به تشخیص خود از محل مطالبات و یا تضامین مجری برداشت نماید.
 
ماده 20- حل اختلاف
در صورت بروز هرگونه اختلاف مربوط به قرارداد ناشي از تفسير يا اجراي آن، اختلاف پيش آمده ابتدا از طريق مذاكره بين نمايندگان طرفين حل و فصل خواهد گرديد. در صورت عدم نتیجه، موضوع از طریق مراجع قضایی شهر تهران قابل پیگیری می باشد 

ماده 21- قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد
اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ‌ايران است.


ماده 22 –نشاني:
نشاني كارفرما: 
نشانی مجری: تهران – تقاطع بزرگراه جلال آل احمد و شهید چمران – دانشگاه تربیت مدرس – کدپستی 1411713116
هرگاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد، بايد پانزده (15) روز قبل از تاريخ تغيير، نشاني جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند. تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي‌شود و دريافت شده تلقي مي‌گردد.

ماده 23- تعداد نسخه‌هاي قرارداد 
اين قرارداد در 23 ماده و در چهار نسخه تنظيم شده و به امضاء دو طرف قرارداد رسيده و يك نسخه از آن به مجری ابلاغ شده است و همه نسخه‌هاي آن دارای اعتبار واحد می‏باشند. 

	نماینده کارفرما
	نماینده مجری

	مدیرعامل و نایب رییس هیئت مدیره

عضو هیات مدیره
	دکتر محمد جوان
معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه


                                                                                           














بخش دوم:

پیوستها






پيــوست 1


1. شرح موضوع قرارداد:









پيــوست 2

1. شرح خدمات: 























پيــوست 3



1. مبلغ قرارداد، مباني و روش محاسبه و نحوه پرداخت آن: 

        مبلغ كل قرارداد: 000,000,000 (     ميليون) ريال

	رديف
	مراحل اجراي عمليات
	مبلغ (ريال)
	درصد وزني

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	جمع كل مبلغ قرارداد
	
	100%



   نحوه پرداخت:
1- 25 درصد از کل مبلغ قرارداد (000.000.000 ریال) به عنوان پیش پرداخت بعد از انعقاد قرارداد و براساس ماده 9 قرارداد پس از ارائه ضمانتنامه اداری به مجری پرداخت میشود. و به تناسب در مراحل بعد مستهلک می‏گردد.
2- 60 درصد مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش فاز اول قرارداد به مجری پرداخت می‏گردد.
3- 40 درصد مبلغ قرارداد پس از ارائه گزارش مرحله دوم قرارداد به مجری پرداخت می‏گردد.







پيــوست 4
1. برنامه زمانی کلی
      مدت اجراي قرارداد 12 ماه شامل مراحل ذيل مي‌باشد: 
	رديف
	شرح فعاليت‌ها
	سهم میزان پیشرفت فاز از کل طرح (%)
	شرح خدمات
	زمان (ماه)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	فاز اول: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	فاز دوم: 
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پيــوست 5


1. سازمان و اسامي افراد كليدي براي انجام پژوهش



	نام و نام خانوادگي
	كد ملي
	نوع مسئوليت
در طرح
	مدرك تحصيلي
	مرتبه علمي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








